Orgaos de Gestdo

(Orgaos)

Constituem 6rgaos de gestao da Maputo Sul, E.P.:

a) O Conselho de Administracao;

b) O Conselho Fiscal.

Conselho de Administracao

(Composicao e nomeacao)

1. O Conselho de Administracdo da Maputo Sul, E.P., é constituido por cinco membros,
sendo trés Administradores Executivos, incluindo o seu Presidente, e dois Administradores néo
Executivos, dos quais um indicado pelo Ministro que superintende a area das Financgas e outro
eleito pelos trabalhadores, reunidos em assembleia convocada para o efeito.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo da Maputo Sul, E.P., € nomeado pelo
Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro que superintende a area das Obras Publicas e
Habitacao, ouvido o Ministro que superintende a area das Financas.

3. Os Administradores Executivos da Maputo Sul, E.P., s&o nomeados por despacho do
Ministro que superintende a area das Obras Publicas e Habitacao.

4. O Mandato do Conselho de Administragdo da Maputo Sul, E.P., é de quatro anos,
contados da data de tomada de posse, ou outra a indicar em despacho ou outro instrumento de
nomeagao, podendo ser renovado por um maximo de dois periodos iguais.




Orgaos de Gestdo

(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administracdo da Maputo Sul, E.P., exercer os poderes necessarios
para assegurar e controlar a gestdo corrente e o desenvolvimento da empresa,
nomeadamente:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da empresa;

b)  Elaborar e submeter a aprovacao dos Ministros que superintendem as areas das Obras
Publicas e Habitacdo e das Finangas, os planos plurianuais de actividade econémica e
financeira;

c) Elaborar e submeter a aprovacao dos Ministros que superintendem as areas das Obras
Publicas e Habitag&o e das Finangas o plano anual de actividades do ano seguinte e respectivo
orgamento;

d) Implementar as politicas de gestdo da empresa;

e) Elaborar a proposta de aplicagao dos resultados do exercicio e submete-la a apreciacao
e aprovagao do Ministro que superintende a area das Finangas, na sua qualidade de
representante do accionista Estado, ouvido o Ministro que superintende a area das Obras
Publicas e Habitagao;

f) Zelar, nos termos da legislacao em vigor, pela escrituragdo das amortizagoes,
reintegracao dos bens e pela reavaliacao dos activos imobilizados da empresa;

g) Submeter a apreciacao e deliberacdo dos Ministros que superintendem as areas das
Obras Publicas e Habitacdo e das Financgas, o relatorio e contas do exercicio acompanhado do
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Parecer do Conselho Fiscal;

h)  Propor ao Ministro que superintende a area das Financas a aquisi¢ao e a alienacao de
valores mobiliarios, dentro dos limites estabelecidos por lei;

i) Propor ao Ministro que superintende a &rea das Finangas a aquisi¢cao e a alienacéo de
bens imobilizados, nos termos regulamentares;

)] Submeter a aprovacéao ou autorizacdo dos Ministros que superintendem as areas das
obras Publicas e Habitagdo e das Financgas; todos os actos e documentos que nos termos da
lei ou dos Estatutos os devam ser;

k)  Constituir mandatérios, definindo expressamente os seus poderes;

1) Elaborar o quadro de pessoal da empresa;

m) Criar e gerir 0 sistema complementar de seguranca social, nos termos da Lei das
Empresas Publicas;

n)  Submeter ao Ministro que superintende a area das Finangas relatérios trimestrais de
prestacao de contas;

- 0) Apreciar e votar a organizagao técnico-administrativa da empresa e as normas de
funcionamento interno;

p) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direc¢ao, chefia e confianga, nos termos
dos Estatutos e seu Regulamento Interno;

3/8



Orgaos de Gestdo

g) Delegar nos titulares dos cargos de direccao, chefia e confianga as competéncias que
reputar convenientes;

r) Criar e gerir o sistema de gestédo e desenvolvimento de Recursos Humanos, incluindo os
processos de convite, recrutamento e seleccao de agentes para os lugares do quadro de
pessoal ou para contratos de prestacao de servicos da empresa;

s) Deliberar sobre todas as matérias de gestdo e administracdo da empresa;

t) Garantir, anualmente, a realizagdo da auditoria externa as contas da Maputo Sul, E.P.

(Presidente do Conselho de Administracao)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

a) Presidir as reunides do Conselho de Administracao e assegurar o funcionamento regular
do 6rgéao;

b) Coordenar a actividade do Conselho de Administracao;

c) Executar e fazer cumprir a lei, as resolucdes e as deliberacdes do Conselho de Ministros
relativas a gestao empresarial e as decisdes ou orientagées emanadas dos Ministros que
superintendem as areas das Obras Publicas e Habitacao e das Financas;

d)  Fazer cumprir as deliberagcées do Conselho de Administragéo;
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e) Coordenar com os membros do Conselho de Administracdo a elaboracao do Plano Anual
de Actividades;

f) Agir como elo de coordenagéo entre o Conselho de Administracdo, érgéos de tutela e o
Conselho Fiscal;

g)  Assegurar que a documentacéo relativa aos assuntos agendados para as Sessdes do
Conselho de Administracao seja distribuida com a devida antecedéncia aos administradores;

h)  Propor a aprovacédo das entidades tutelares os quadros e ou sistemas remuneratérios
dos membros do Conselho de Administracao;

i) Representar a Maputo Sul, E.P., em juizo e fora dele, activa e passivamente;

) Coordenar as actividades da Maputo Sul, E.P.;

k)  Praticar actos de gestao de recursos humanos;

1) Exercer quaisquer outras fungdes que por lei, estatutos ou regulamentos Ihe sejam
cometidas.

1. No prazo de noventa dias contados da data da sua nomeacgao e posse, o Presidente do
Conselho de Administracao da Maputo Sul, E.P., deve submeter a apreciagéao e aprovagao dos
Ministros que superintendem as &reas das Finangas, da Planificacdo e Desenvolvimento e das
Obras Publicas e Habitacao, o Projecto de contrato programa da empresa, que servira de base
para a monitoria e avaliagdo do desempenho.

2. Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente do Conselho de Administragéao é
substituido pelo Administrador Executivo mais antigo no cargo ou, em igualdade de
circunstancias, pelo Administrador Executivo mais velho em idade.
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3. O Presidente do Conselho de Administracdo da Maputo Sul, E.P., ou quem as suas
vezes fizer, em caso de empate quanto as delibera¢des a serem tomadas pelo Conselho de
Administracao, tem sempre voto de qualidade.

(Incompatibilidades)

1. Sem prejuizo de outras incompatibilidades previstas na Lei de Probidade Publica e outra
legislagé@o aplicavel sdo incompativeis com a qualidade de Administrador Executivo da Maputo
Sul, E.P, participagbes no capital social ou a prestagéo de servicos em empresas concorrentes,
fornecedores, clientes ou que por qualquer vinculo estejam ligadas a Maputo Sul, E.P., bem
como o exercicio de cargo de membro da Comissdo de Remuneragdes ou de outros 6rgaos de
gestao em empresas participadas directa ou indirectamente pelo Estado.

2. Ressalvadas as incompatibilidades indicadas no nimero anterior € na legislacao
especifica, em casos devidamente justificados, os Administradores Executivos da Maputo Sul,
E.P., podem, mediante deliberacao favoravel das tutelas, exercer outras actividades
remuneradas ou nao.

3. O membro do Conselho de Administracdo deve abster-se de tomar decisdes, praticar
qualquer acto ou celebrar contrato sempre que se encontre em circunstancia que configure
conflito de interesses ou que possa comprometer seu critério ou dar azo, com natural
razoabilidade, a duvidas sobre a sua isencao e imparcialidade.

(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragcédo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido
de pelo menos dois dos restantes Administradores.

2. As reunides do Conselho de Administracdo sdo, em principio, convocadas por escrito e
com a antecedéncia minima de trés dias, realizar-se-ao na sede da Maputo Sul, E.P., ou
excepcionalmente, em qualquer outro local que for determinado pela convocatéria, que deve
indicar a respectiva agenda.

3. O Conselho de Administracao nao pode funcionar e deliberar validamente sem a
presenca de pelo menos trés dos seus membros.
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4. As deliberagdes do Conselho de Administracao constam sempre de uma acta e sdo
tomadas por maioria de votos expressos, sendo que o Presidente ou quem sua vez fizer pode
suspender as deliberagdes que repute contrarias a lei ou aos Estatutos.

5. O Presidente do Conselho Fiscal participa nas sessdes do Conselho de Administracéo
como convidado e nessa qualidade, sem direito a voto.

Conselho Fiscal

(Composicao)

1. A fiscalizagéo da actividade e dos actos de gestao da Maputo Sul, E.P., é exercida por
um Conselho Fiscal composto por trés membros, sendo um Presidente e dois Vogais.

2. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados pelo Ministro que superintende a area
de Financgas, ouvido o Ministro que superintende a area das Obras Publicas e Habitagao.

3. O mandato do Conselho Fiscal é de trés anos, podendo ser renovado por um maximo de
dois periodos iguais.
4. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a auferir um subsidio mensal a fixar em

despacho conjunto dos Ministros que superintendem as areas das Financas e das Obras
Publicas e Habitagéo.

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar periodicamente a contabilidade e a execugao dos orcamentos da Maputo Sul,
E.P.;

b)  Analisar o relatério e contas da Maputo Sul, E.P., e emitir parecer sobre os mesmos;
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c) Acompanhar a execucao dos planos plurianuais de actividade econémica e financeira e
dos programas anuais de actividade;

d)  Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro da empresa, a economicidade e a
eficiéncia da gestao e a realizacdo dos resultados e beneficios programados;

e) Pronunciar-se sobre o critério de avaliacao de bens, de amortizacao e reintegracao, de
constituicdo de provisdes e reservas e de determinacao de resultados;

f) Pronunciar-se sobre o grau de cumprimento do contrato — programa e dos planos anuais
e plurianuais;

g) Verificar se os actos dos diferentes érgaos da Maputo Sul, E.P., sdo conforme a lei, aos
Estatutos da empresa e demais normas aplicaveis;

h)  Pronunciar-se sobre os planos anuais de actividade do 6rgéao de auditoria interna;

i) Exercer qualquer outra competéncia que Ihe seja acometida por lei.
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